
未経験の方も安心して働けるようにサポートします♪

説明会開催場所

・コロナ対策に十分配慮することに加えて、開催時
の人数を制限して実施いたします。
・履歴書は不要です。
・当日は私服にてご参加ください。
・現在、勤務中の方もご参加いただけます。
・友達連れなど、複数名での参加も大歓迎です。
・駐車場あり。車でお越しいただけます。
・応募するかしないかは、説明会が終わってから
じっくり考えて決めていただいて結構です。

11月5日(土)・11月19日(土)
それぞれ
①10:00～
②14:00～

【説明会の内容】
・法人のご紹介
・施設の紹介／職種別のお仕事内容
・お給料や福利厚生について
・何でも聞ける質疑応答 その他

募集職種と詳しい会社紹介は裏面をご覧ください。

特別養護老人ホームタマビレッジ
〒370-1133 玉村町上新田640-1

グリーンハートでは良い仲間づくりのために説明会を開催しています。当日、ご都合がつかない方はお気軽にご相談ください。別日を設定させていただきます。

アクセス良好。前橋・高崎・伊勢崎・藤岡
各駅から12～20分。
入居のご相談も受け付けております。

説明会開催概要

（担当:山田）0270-30-2311社会福祉法人グリーンハート お問い合わせ

小規模多機能ホーム
きららも同時募集!

就職をお考えの高校生・大学生・社会人のための



介護福祉士

月給23.0万円～
（職種手当等を含む）
標準夜勤回数:月5回程度

実務者・初任者研修

社会福祉士

月給22.0万円～
（資格・研修手当を含む）
標準夜勤回数:月5回程度

無資格(介護職）

パート勤務や募集職種以外の方もお気軽に
お問い合わせ下さい!
あなたらしく働ける仕事がきっと見つかる!募集職種

グリーンハートでは、一緒に働く仲間を大切にしたい、
そんな思いでこの説明会を実施しています。職場の環
境やお仕事内容はどんな感じなのか、ありのままにお
伝えします。施設の雰囲気を感じてみてください。
是非、お友達をお誘い合わせの上ご参加ください♪

職場説明会ってなに?

福祉の職場説明会ってどんなことするの?参加したいけどどうすればいいの?

・会社のご紹介・お給料や福利厚生について
・施設の紹介／職種別のお仕事内容
・何でも聞ける質疑応答
・実際に職場の先輩職員ともお話できます!
・ご希望に応じて、グループ施設の見学も可能です!

職場説明会の内容

参加をご希望の方は、下記QRコードよりお申込みく
ださい。もちろん、お電話でのお申し込みも受付けて
おりますので、連絡しやすい方法をお選びください♪
当日の予定が合わない方は、個別でご相談に応じるこ
とも出来ますので、お気軽にお問合せください!

参加したいけどどこから申し込むの?

お申込みフォーム

こちらからお入りいただき、
メール作成画面にお進みくださ
い。必要項目を入力し送信して
ください。
☆ 当日の飛び入り参加も大歓迎です☆

新入職の方には担当者を決め、丁寧な指導を心が
けています。また、資格取得に向けたサポートもしっ
かりと行っています。
様々な職種の職員との連携もあり、困った時に支え
てくれる先輩職員もいます。私たちと一緒に利用者
様の穏やかな生活のお手伝いをしませんか？
現在、7人の海外技能実習生も活躍しています。

安心して働けるように精一杯お手伝いいたします

介護の知識ゼロからスタートし、働きながら資格を
取得することで自信を付けてきました！研修参加に
より視野も広がっていくのでキャリアアップにもつな
がっています。
第二の家族である利用者様から沢山のパワーをも
らい。日々楽しくまた厳しくお仕事をさせてもらって
います♪

仕事をしながら資格を取得しました

入居者の皆様は家族と離れて過ごしているので、
皆様と一緒に時間を過ごし笑顔になってもらえた時
が一番幸せです。
どんな仕事にも苦労はあると思いますが、人生の
最期の場面に立ち会うのは悲しいことですが、大切
なことなのでやりがいを感じています。

介護と日本語の勉強どちらも頑張っています

★グリーンハートの仲間★私たちと働きましょう♪

月給21.3万円～
（職種手当等を含む）
標準夜勤回数:月5回程度

月給18.9万円～
（職種手当等を含む）
標準夜勤回数:月5回程度

賞与賞与 平均 月5.0

ここが自慢!グリーンハートの働きやすさをご紹介

（担当:山田）0270-30-2311

前年実績

社会福祉法人グリーンハート お問い合わせ

1. 働くママの子育てを応援!産休・育休取得率100%

2. 各種保険完備、制服貸与あり、育児・介護休業取得実績あり

3. グループ内の託児所利用が可能 0才（3か月）～ 3才児まで

4. 昇給・賞与あり、交通費支給、各種手当完備

5. 希望により、グループ内での異動も可能です

6. ＩＣＴの活用（ベッドセンサー・介護記録システムの導入、全館Wi-Fi環境整備、
iPadによる記録入力）により、職員の負担軽減と入所者様の健康管理の強化に
取り組んでいます。（機器が苦手な方でも使えるように、やさしく指導いたします）

グリーンハートでは良い仲間づくりのために説明会を開催しています。当日、ご都合がつかない方はお気軽にご相談ください。別日を設定させていただきます。

リーダー介護職 A.M

リーダー介護職 I.M

介護技能実習生 R.K


